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WARSZTATY REALIZOWANE W FORMULE HYBRYDOWEJ

Kazdemu uczestnikowi dajemy dwie mozliwosci: mozesz przyjs¢ do hotelu, wzig¢ udziat w wydarzeniu i spotkac sie z
reprezentantami branzy oraz Prelegentami lub jezeli wolisz, mozesz wzia¢ udziat w wydarzeniu w formule live stre-
amingu. Dostarczymy do Twojego domu lub biura w czasie rzeczywistym wszystkie wystapienia. Otrzymasz certyfikat
ukonczenia warsztatu, a takze wszystkie materiaty przygotowane przez Prelegentéw w formie elektronicznej, bez
wzgledu na forme uczestnictwa. Niezaleznie od tego, jaka formute wybierzesz, zakres dostarczanych tresci przez
nasza firme we wspotpracy z naszymi Ekspertami jest taki sam. Wybor formuty uczestnictwa online nie wptywa na
jakos¢ merytorycznego przekazu i warto$¢ poszczegolnych wystapien. Nasz cel to zadowolenie wszystkich, ktérzy
wezma udziat w warsztacie, a takze utrzymanie standardéw merytorycznych i organizacyjnych z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa. Gdy zdecydujesz sie na dana formute uczestnictwa, skontaktuj sie z nami, a my odpowiemy na

wszystkie pytania i pomozemy przejs¢ przez proces rejestracji.

GLOWNE ZAGADNIENIA:

- Stanowisko Compliance Officera - obowiazki, na czym + Procedury zarzadzania konfliktami intereséw
polega jego rola? Czy taczy¢ je z innymi funkcjami

W organizacji? + Sygnalisci w organizacji. Jak skutecznie wdrozy¢

system whistleblowingowy?

+ Efektywna wspdtpraca dziatéow: prawnych, HR, com-
pliance, ochrony danych osobowych - jak spia¢ caty
system?

+ Ustawa o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozba kary — projektowane
zmiany

« Budowanie kultury compliance w organizacji - jak
zaszczepic¢ idee compliance w pracownikach?

- Narzedzia wspierajace raportowanie i zarzadzanie
zgodnoscia

PRELEGENCI

Julia Besz Oskar Filipowski Beata Janicka Salwador Milczanowski
Associate, Kancelaria DZP Chief Compliance Officer, Compliance Manager, Counsel, Kancelaria DZP
Polpharma S.A Bank Pekao S.A

Justyna Postepska Marcin Szczepanski dr Damian Tokarczyk Justyna Tyc-Brzosko
Radca Prawny, Just Comply, Compliance Officer Siemens Adwokat, Starszy prawnik, Senior Associate,
Akademia Compliance Energy dla regionu Central Kancelaria Raczkowski Kancelaria DZP

Eastern Europe
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PROGRAM

DZIEN |

08:30 REJESTRACJA UCZESTNIKOW; PORANNA KAWA

09:00 Stanowisko Compliance Officera - obowiagzki, na czym polega jego rola? Czy tgczyc¢ je z innymi funkcjami
W organizacji?
« Tworzenie systemu compliance; koordynacja dziatar zarzgdzania zgodnoscia w obrebie spotki
Justyna Postepska, Radca Prawny, Just Comply, Akademia Compliance

10:30 PRZERWA KAWOWA

11:00 Efektywna wspodtpraca dziatow: prawnych, HR, compliance, ochrony danych osobowych - jak spiag¢ caty system?
* Rola wtasciwych komorek - podziat obowigzkow miedzy dziatami

12:30 PRZERWA NA LUNCH

13:30 Witasciwe postepowanie w przypadku spordw i niedopuszczenie ich na droge sagdowa na linii organizacja -
pracownik
* Odpowiedzialnosc za dziatania pracownikow - jak nalezycie jg roztozyc?
» Postepowania wyjasniajgce i mediacje w przypadku nharuszenia prawa pracy
dr Damian Tokarczyk, Adwokat, Starszy prawnik, Kancelaria Raczkowski

15:00 Zarzadzanie zgodnoscia - raportowanie i narzedzia je wspierajace
Oskar Filipowski, Chief Compliance Officer, Polpharma S.A.

16:00 ZAKONCZENIE | DNIA KONFERENCJI
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PROGRAM

DZIEN II

08:30 REJESTRACJA UCZESTNIKOW; PORANNA KAWA

09:00 Compliance a kwestie prywatnosci pracownika
* Procedury zarzadzania konfliktami interesow
e Monitorowanie czasu pracy w przypadku pracy zdalnej - jak daleko mozemy sie posunac?
e Bezpieczne | swiadome korzystanie z komunikatorow i platform pracy zdalnej

Julia Besz, Associate, Kancelaria DZP
Justyna Tyc-Brzosko, Senior Associate, Kancelaria DZP

10:30 PRZERWA KAWOWA

11:00 Budowanie kultury compliance w organizacji
* Jak zaangazowac pracownikow do tworzenia | stosowania narzedzi compliance w praktyce?
» System oceny pracownikow a aspekty compliance

Beata Janicka, Compliance Manager, Bank Pekao S.A
12:30 PRZERWA NA LUNCH

13:30 Sygnalisci w organizacji. Jak skutecznie wdrozy¢ system whistleblowingowy?
Marcin Szczepanski, Compliance Officer Siemens Energy dla regionu Central Eastern Europe

14:30 Ustawa o odpowiedzialnosci podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary - projektowane
zmiany
Julia Besz, Associate, Kancelaria DZP
Salwador Milczanowski, Counsel, Kancelaria DZP

16:00 Zakonczenie Il dnia konferencji, wreczenie certyfikatéw Uczestnikom

CERTYFIKAT | CERTYFIKAT
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Kazdy uczestnik otrzyma certyfikat
poswiadczajqcy udziat w warsztatach



EFEKTYWNY HR COMPLIANCE e O ol

- ASPEKTY PRAKTYCZNE mmc =5 PO

PRELEGENCI

Julia Besz, Associate, Kancelaria DZP

W ramach Zespotu DZP Compliance doradza w obszarze zarzadzania zgodnoscia. W szczegdlnosci zajmuje
sie prowadzeniem projektéw mapowania i oceny ryzyka, audytem wewnetrznym, usprawnianiem systemoéw
compliance oraz tworzeniem mechanizmoéw wewnetrznych, ktére majg na celu optymalizacje proceséw biz-
¥ nesowych i zapobieganie naduzyciom gospodarczym w przedsiebiorstwach. Posiada szerokie doswiadcze-
] nie w realizacji projektéow zwigzanych z kompleksowg budowa systeméw compliance wg miedzynarodo-
wych standardow (m.in. normy ISO19600) oraz systemow antykorupcyjnych zgodnych z wymogami normy
ISO37001. Aktywnie uczestniczy w audytach compliance i dedykowanych investigations dla podmiotow
wchodzacych w sktad miedzynarodowych grup kapitatowych. Naukowo zajmuje sie ochronag sygnalistéw
korporacyjnych i doradza we wdrazaniu systeméw whistleblowing w organizacjach z rynku regulowanego.

Oskar Filipowski, Chief Compliance Officer, Polpharma S.A

Doktor nauk prawnych (doktorat z zakresu prawa konkurencji oraz regulacji sektorowej) oraz radca praw-
ny. W swojej karierze naukowej zwigzany byt z Wydziatem Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu
Wroctawskiego oraz Wydziatem Prawa Uniwersytetu Humboldta w Berlinie. W swojej praktyce zawodowej
byt Chief Compliance Officerem w miedzynarodowym koncernie gérniczym. W chwili obecnej odpowia-
da za compliance w miedzynarodowej firmie farmaceutycznej oraz doradza przedsiebiorcom jako ekspert
z zakresu zarzgdzania zgodnoscia, ryzykiem oraz ciggtoscia dziatania. Autor publikacji z zakresu compliance,
regularnie wystepuje na konferencjach w kraju i za granicg oraz prowadzi szkolenia. Posiada certyfikat Ap-
proved Compliance Expert (ACE).

Beata Janicka, Compliance Manager, Bank Pekao S.A.

Doswiadczony ekspert w zakresie:

- strategicznego zarzadzania obszarem zasobdw ludzkich,
- systeméw wynagradzania,

- budowania kultury compliance w organizacji oraz tworzenia narzedzi wspierajacych zarzadzanie oceng
zgodnosci i edukacjg pracownikéw,

- zarzadzania relacjami z organizacjami zwigzkéw zawodowych,
- zarzadzania zmiang (fuzje, przejecia).
Swoje wieloletnie doswiadczenie zdobywata pracujgc m.in. w sektorze hutniczym jako:

- Dyrektor Departamentu HR odpowiedzialna za wdrozenie polityki, procesdéw, systemow IT oraz narzedzi
zarzadzania zasobami ludzkimi dla spotek zaleznych, Prezes Zarzadu Spoétki swiadczacej outsourcing nali-
czania wynagrodzen,

- w Banku Pekao S.A. i spoétkach zaleznych jako Dyrektor Personalny odpowiedzialna za stworzenie spdj-
nego procesu zarzadzania zasobami ludzkimi, Petnomocnik Zarzadu ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
w spotkach Grupy Pekao odpowiedzialna m.in.za projekty restrukturyzacji, Koordynator zarzadzania réznorod-
noscig oraz jako Compliance Manager odpowiedzialna za projekty zwigzane z realizacjg strategii compliance
w tym m.in. wewnetrznego systemu sygnalizowania (whistleblowing).

Absolwentka:

- podyplomowych studiéw menedzerskich w Szkole Gtéwnej Handlowej,
- studiéw doktoranckich w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie,
- studiéw MBA w Szkole Gtownej Handlowej w Warszawie.

Cztonek Rady Programowej studiéw MBA Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

Zaangazowana w dziatalno$¢ spoteczna na rzecz organizacji z branzy finansowej, w zakresie wymiany do-
Swiadczen m.in. jako prelegent konferencji zorganizowanej przez Gietde Papieréw Wartosciowych ” Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” - nowe wyzwania”; prelegent tematu: ,, Praktyczne przyktady
funkcjonowania zasad etyki w biznesie” dla Zwigzku Bankow Polskich.

Zaangazowana w Wolontariat.
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Salwador Milczanowski, Counsul, Kancelaria DZP

Adwokat z 12 letnim doswiadczeniem zawodowym. Specjalizuje sie w obszarze compliance oraz w zagadnie-
niach zwigzanych z odpowiedzialnoscig osobistg kadry zarzadzajgcej, w szczegdlnosci z perspektywy prawa
karnego i karnego skarbowego. Prowadzi projekty w zakresie przeciwdziatania naduzyciom wewnetrznym
i praktykom korupcyjnym oraz narzedzi wspotpracy z sygnalistami, oceny i zarzadzania ryzykiem w dziatal-
nosci gospodarczej, porzadkowania odpowiedzialnosci wewnatrz organizacji oraz innych zagadnien zwigza-
nych z zapewnieniem zgodnosci. Wdraza wymogi przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terrory-
zmu (AML /CFT) w instytucjach niefinansowych.

Justyna Postepska, Radca Prawny, Just Comply, Akademia Compliance

Expert compliance, radca prawny, doktorantka na wydziale prawa Uniwersytet Warszawski. Specjalizuje sie
w prawie cywilnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa rynkow kapitatowych. Posiada ponad 10 - letnie
doswiadczenie w pracy i wspotpracy z instytucjami finansowymi w obszarze compliance oraz biznesu. Brata
udziat m.in. w projektach: przygotowania i wdrozenia kompletnego systemu nadzoru wewnetrznego (com-
pliance, zarzadzanie ryzykiem oraz audyt) dla bardzo duzej spétki z branzy nowych technologii; przepro-
wadzania kompleksowych audytéw systemu zarzadzania ryzykiem i szacowania kapitatu wewnetrznego w
instytucjach finansowych oraz spdtkach gietdowych, przeprowadzania audytéw wdrozenia i funkcjonowania
systemow compliance w podmiotach nadzorowanych (okoto 10 badan audytowych w roku); weryfikacji ry-
zyk compliance w celu dostosowania istniejgcych u klienta macierzy compliance. Posiada praktycznag wiedze
zwigzang z wdrazaniem przepiséw dyrektyw UE dotyczacych rynku kapitatowego MiFID/MiFIDII, AIFMD. Pro-
wadzita warsztaty, m.in. w zakresie: zarzadzania ryzykiem dla domoéw maklerskich; compliance w dziatalnosci
firm inwestycyjnych, zabezpieczen wierzytelnosci na instrumentach finansowych, wdrazania dyrektyw UE
dotyczacych dziatalnosci instytucji rynku kapitatowego, przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz praktyczne
wewnetrzne warsztaty dla bankéw, spotek gietdowych. Obecnie zajmuje sie Swiadczeniem ustug doradczych
w zakresie compliance, zarzadzania ryzykiem oraz audytu, reprezentuje klientéw w postepowaniach kontro-
Inych oraz wspiera dziaty prawne i compliance klientéw w przypadku niestandardowych zapytan ze strony
organow nadzoru. Zatozycielka Akademii Compliance pod ktérej egida odbywajg sie szkolenia w ramach
cyklu Profesjonalny Compliance Oficer. Prowadzi program w telewizji internetowej oraz kanat na youtubie, na
ktérym w prosty sposob dzieli sie praktyczng wiedza z zakresu compliance.

Marcin Szczepanski, Compliance Officer Siemens Energy dla regionu Central Eastern Europe

W koncernie Siemensa w sumie od 2001 roku, doswiadczenie w kraju, w tym: szef Dziatu Treasury oraz Dy-
rektor ds. Strategii, a w miedzyczasie prawie 3 lata spedzone w centrali Siemensa w Erlangen i Monachium.
Od 2014 cztonek Komitetu ds. Compliance na GPW w Warszawie, wspotautor Standardéw Compliance GPW
opublikowanych w 2018 roku. Wiceprzewodniczacy komisji Compliance przy Polsko-Niemieckiej Izbie Prze-
] mystowo Handlowej. Od 2017 goscinnie wyktada na podyplomowych studiach Compliance w Szkole Gtéwnej
Handlowej w Warszawie. Absolwent SGH (kierunek Finanse i bankowos¢), cztonek ACCA.
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dr Damian Tokarczyk, Adwokat, Starszy prawnik, Kancelaria Raczkowski

Specjalizuje sie w prawie i postepowaniu karnym, kwestiach przeciwdziatania praniu pieniedzy, w tym opra-
cowywania procedur i dokumentow zwigzanych ze stosowaniem srodkow bezpieczenstwa finansowego.
Z Kancelarig zwigzany od wrzesnia 2016 r. Posiada bogate doswiadczenie w reprezentacji podejrzanych,
oskarzonych i pokrzywdzonych w postepowaniach prokuratorskich i sgdowych, w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych przestepstw gospodarczych, drogowych i btedéw medycznych. Zaufanie Klientéw pozyskuje
dzieki merytorycznemu przygotowaniu do sprawy, doswiadczeniu procesowemu wzbogaconemu wiedzg
naukowgq i umiejetnosciom retorycznym. Prowadzi szkolenia z zakresu odpowiedzialnosci karnej w biznesie,
oraz compliance. Jest autorem artykutéw naukowych publikowanych w prestizowych czasopismach praw-
niczych, w tym w Panstwie i Prawie, Ruchu Prawniczym Ekonomicznym i Socjologicznym oraz Czasopismie
Adwokatury Polskiej Palestra. Publikuje takze artykuty popularnonaukowe.

Justyna Tyc-Brzosko, Senior Associate, Kancelaria DZP

Zajmuje sie obstugga prawna przedsiebiorcow w zakresie prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Specjalizu-
je sie w sprawach strukturyzacji zatrudnienia, w tym w zakresie cywilnoprawnych form zatrudnienia. Doradza
takze w zakresie ubezpieczen spotecznych (kwalifikacja umow cywilnoprawnych, zasitki, osktadkowanie be-
nefitow dla pracownikéw) oraz ochrony danych osobowych. Posiada bogate doswiadczenie w zastepowa-
g niu przedsiebiorcow w sporach sadowych. Zastepuje tez przedsiebiorcéow przed Panstwowa Inspekcja Pracy
w zakresie przeprowadzanych kontroli oraz Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w sprawach dotyczacych
uzyskania interpretacji przepiséow prawa, kontrolach, czy odwotan od decyzji. Prowadzi szkolenia dla przed-
siebiorcodw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, zwtaszcza w zakresie zmieniajgcych sie prze-
pisow. Wystepuje jako prelegent w wielu konferencjach poswieconych zagadnieniom prawa pracy.
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MMC Polska jest niezaleznym organizatorem spotkan biznesowych w Polsce. Spétka organizuje szkolenia, konferencje i
kongresy dedykowane specjalistom, kadrze menadzerskiej oraz zarzgdom wiodacych firm w Polsce. Szkolenia i konferen-
cje prowadzone sg przez znanych praktykéw, ekspertéw posiadajacych wieloletnie doswiadczenie w swojej branzy. Kon-
gresy maja charakter miedzynarodowy, skupiajg petna reprezentacje rynku, zaréwno firm, jak i administracji centralnej i
regulatora. MMC Polska organizuje réwniez szkolenia zamkniete w petni dopasowane do potrzeb klientéw. Efektem or-
ganizowanych wydarzen jest podniesienie kwalifikacji pracownikéw, zdobycie wiedzy praktycznej oraz zwigekszenie prze-
wagi konkurencyjnej. Wspdtpracujemy m.in. z: Orange, T-Mobile, Play, Polkomtel, PKN ORLEN S.A, PGNiG, Tauron Polska
Energia, Hawe SA, Emitel, KPMG, PwC, E&Y, Deloitte, UKE, URE, KNF, PKO BP, PEKAO SA, PZU, NBP, Asseco Poland, Intel,
Comarch. W sktad Grupy MMC Polska wchodzi: MM Conferences S.A., MMC Events oraz MMC Design.

DLACZEGO WARTO WZIAé UDZIAt W KONFERENC]I:

Procedury majace na celu ograniczenie ryzyka braku zgodnos$ci z przepisami prawa, a takze z powszechnie obowigzuja-
cymi zasadami etyki, co raz bardziej zyskujg na znaczeniu w kazdym przedsiebiorstwie. Nie da sie ukry¢, ze to wiadnie ka-
pitat ludzki jest najwieksza wartoscia w organizacji. Jest on tez najwiekszym czynnikiem niosgcym ryzyko famania zasad.
Zapewnienie zgodnosci na kazdym etapie: od rekrutacji, poprzez wdrazanie pracownika, przebieg zatrudnienia oraz jego
zakonczenie, cigzy nie tylko na dziatach HR. Chociaz jego rolg jest gtéwnie doradztwo, opracowywanie strategii i wdraza-
nie polityk i procedur zwigzanych z kwestiami zatrudnienia i prawa pracy, to zarzad spotki musi zarzadza¢ ryzykiem braku
zgodnosci, a takze wprowadzac¢ stosowne, zapobiegawcze procedury compliance. Zgodnos$¢ z przepisami powinna obej-
mowac¢ wszystkich cztonkdédw organizacji, dlatego tez niezbedna jest wspdtpraca wielu dziatdw co budzi niejednokrotnie
wiele niejasnosci. Mamy nadzieje, ze to spotkanie bedzie na nie odpowiedzia. Serdecznie zapraszamy wszystkich zainte-
resowanych tg tematyka!

GRUPA DOCELOWA:

Wydarzenie skierowane jest przede wszystkim do prezesdéw, cztonkdéw zarzadu, dyrektordw,
kierownikéw i specjalistow. Ponadto, serdecznie zapraszamy kancelarie prawne oraz firmy do-

radcze.

Dziaty:
HR - Audytu
Compliance - ZarzQadzania ryzykiem
Prawny - Nadzoru Whascicielskiego

KONTAKT W SPRAWACH MERYTORYCZNYCH KONTAKT W SPRAWIE UCZESTNICTWA

Julianna Bukowska
Project Manager
Conferences Department

Aneta Slepowronska
Project Advisor
Business Advisory Department

T: +48 534 320 075
e-mail: j.bukowska@mmcpolska.pl

T: +48 535 900 812
e-mail: a.slepowronska@mmcpolska.pl

ADRES WYDARZENIA

Sheraton Grand Warsaw

ul. Bolestawa Prusa 2
00-493 Warszawa



